
 

 

 

آئين نامه نظارت بر روند تصويب و اجراي طرح  هاي تحقيقاتي بر اساس سقف تفويض 

 اختيار دانشکده ها و مراکس تحقيقاتي دانشگاه علوم پسشکي جندي شاپور اهواز

 

 

ًظر تِ اّويت ًظارت تر فعاليت پصٍّؽي در ٍاحذّاي هختلف داًؽگاُ تخفَؾ رًٍذ 

تفَية ٍ اجراي طرح ّاي تحقيقاتي ٍ تِ هٌظَر ارتقاء ظطح کيفي طرح  ّاي تحقيقاتي 

.  هادُ تِ ؼرح ريل تٌظين ؼذُ اظت2داًؽگاُ، ايي آئيي ًاهِ در 

 

 ًحَُ ًظارت تر رًٍذ تفَية ٍ اجراي طرح ّاي تحقيقاتي در ظطح تفَيض  ـ1ماده 

اختيار، تِ هٌظَر افسايػ ظطح ًظارت تر طرح ّاي تحقيقاتي کِ در ظطح تفَيض اختيار 

ُ ّا تَدُ، کار گرٍّْائي در هعاًٍت پصٍّؽي داًؽگاُ  تِ هراکس تحقيقاتي ٍ داًؽکذ

تؽکيل هي گردد کِ طرح ّاي تحقيقاتي ّر داًؽکذُ تِ تفکيک گرٍّْاي آهَزؼي ٍ هراکس 

تحقيقاتي را از ًظر طراحي هطالعِ، هثاحث آهاري ٍ هحاظثات هرتَطِ تِ پردازغ 

آهاري ٍ هحاظثِ اًذازُ ًوًَِ، ّسيٌِ طرح، تعذاد ّوکاراى ٍ هجرياى طرح، رًٍذ داٍري 

طرح ٍ هعتٌذات ارظالي تِ هعاًٍت پصٍّؽي داًؽگاُ هَرد تررظي قرار دادُ ٍ تر 

اظاض چک ليعت پيَظتي اقذام تِ تْيِ کارًاهِ پصٍّؽي ًوَدُ، ضوي درج در پرًٍذُ 

 درـذ 50در ّر ظال حذاکثر تا . ّر ٍاحذ هَارد تِ اطلاع هرکس هرتَطِ رظاًذُ هي ؼَد

ًورُ کل در ًظر گرفتِ . از پرٍپَزال ّاي تحقيقاتي هفَب ّر هرکس ارزياتي خَاّذ ؼذ

% 90 تَد کِ ّر گرٍُ آهَزؼي يا هرکس کِ در پاياى ظال حذاقل 100ؼذُ تراي ّر طرح 

ًورُ کل را کعة ًوايٌذ، تفَيض اختيار تفَية طرح تراي آى گرٍُ از ظطح گرٍُ تر 

% 50ظطح داًؽکذُ ارتقاء هي ياتذ ٍ در ـَرتيکِ ًورُ کعة ؼذُ تَظط گرٍُ زير 

در خفَؾ هراکس . تاؼذ تفَيض اختيار ـادر ؼذُ لغَ ٍ تِ داًؽکذُ هحَل هي گردد

 تراتر 5/1 تاؼذ ظقف تفَيض اختيار 100 از 90تحقيقاتي در ـَرتيکِ ًورُ کعة ؼذُ 

.  تاؼذ، ظقف تفَيض اختيار ًفف خَاّذ ؼذ50گرديذُ ٍ در ـَرتيکِ زير 
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:  ـ تعداد کار گروهها و اعضاء آنها2ماده 

. کار گرٍّْا در ظِ ظطح علَم پايِ ٍ تاليٌي ٍ هراکس تحقيقاتي طراحي هي گردًذ

 

: کار گروههاي علوم پايه (الف

علَم پايِ پسؼکي دًذاًپسؼکي ـ دارٍظازي ـ تْذاؼت ـ پيراپسؼکي ـ تَاًثخؽي ـ پرظتاري  

هعاٍى پصٍّؽي داًؽگاُ ـ هذير پصٍّؽي داًؽگاُ ـ هعاٍى : اعضاء ّر کار گرٍُ عثارتٌذ از

پصٍّؽي داًؽکذُ ـ هذير گرٍُ هرتَطِ ـ يک ًفر اپيذهيَلَشيعت ـ يک ًفر هتخفؿ آهار ٍ يکي از 

 ( ًفر7جوعاً )اعضاء ؼَراي پصٍّؽي داًؽگاُ 

 

 :کار گروه تاليني (ب

: اعضاء کار گرٍُ تاليٌي ؼاهل

هعاٍى پصٍّؽي داًؽگاُ ـ هذير پصٍّؽي داًؽگاُ ـ هعاٍى آهَزؼي ٍ پصٍّؽي تيوارظتاى، هعاٍى 

پصٍّؽي داًؽکذُ ـ هذير گرٍُ هرتَطِ يا رئيط تخػ ـ يک ًفر اپيذهيَلَشيعت، يک ًفر هتخفؿ 

 ( ًفر8جوعاً )آهار ٍ دٍ ًفر از اعضاء تاليٌي ؼَراي پصٍّؽي 

 

: کار گروه مراکس تحقيقاتي (ج

: اعضاء کار گرٍُ هراکس تحقيقاتي ؼاهل

هعاٍى پصٍّؽي داًؽگاُ ـ هذير اهَر پصٍّؽي داًؽگاُ ـ هعاٍى پصٍّؽي هرکس ـ يک ًفر 

اپيذهيَلَشيعت ـ يک ًفر هتخفؿ آهار ـ دٍ ًفر از اعضاء ؼَراي پصٍّؽي داًؽگاُ 

 

. منظور از مرکس در آئين نامه، دانشکده يا مرکس تحقيقاتي مي تاشد: يادآوري

#signature# 
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 چک ليست ارزياتي کيفي طرح هاي تحقيقاتي مصوب دانشکده ها و 

 مراکس تحقيقاتي طثق سقف تفويض اختيار 
 

:     نام مرکس ارائه دهنده طرح

: مجري يا مجريان

:       گروه آموزشي

 :تاريخ ارائه ته شوراي گروه يا شوراي پژوهشي مرکس

:       نوع مطالعه

: تاريخ تصوية نهائي

: عنوان طرح

 

 شبخص ارزيببي
سقف 

 اهتيبز

اهتيبز 

کسب 

 شدُ

 هلاحظبت

هتدٍلَشي 

تحقيق 

جوغ )

 (60: اهتيبز

اًطببق ًَع هطبلؼِ بب 

 رٍش کبر
15 

  

تٌظين صحيح جدٍل 

 هتغيرّب
5 

  

   7 تدٍيي اّداف ٍ فرضيبت

ًحَُ هحبسبِ حجن 

 ًوًَِ
8 

  

ُ ّب  رٍش جوغ آٍري داد

 ٍ تحليل آهبري
15 

  

بيبى هسئلِ ٍ ببزًگري 

 هٌببغ
10 

  

هستٌدات 

 داٍري

   8 هستٌدات داٍري اٍليِ

پبسخ هجري بِ ًظرات 

 داٍر
7 

  

اًجبم اصلاحبت در 

 پرٍپَزال 
5 

  

تصَيب پرٍپَزال اصلاح 

شدُ در صَرتجلسِ 

 هرکس

5 

  

 

 _شماره_: شماره

 _تاريخ_: تاريخ

 _پيوست_: پيوست



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شبخص ارزيببي
سقف 

 اهتيبز

اهتيبز 

کسب 

 شدُ

 هلاحظبت

رػبيت 

آئيي 

ِ ّب  ًبه

تؼداد هجري، ّوکبر ٍ 

 هشبٍر
3 

  

ِ ّب    3 حق السحوِ ٍ ّسيٌ

هدت زهبى بررسي ٍ 

 تصَيب طرح
5   

   4 چک ليست پيَستي

 

  
 

 _شماره_: شماره

 _تاريخ_: تاريخ

 _پيوست_: پيوست


